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Fundraising Skillshare 2026



Hei!
Øystein Opperud
Markedsfører & Byråleder
Synlighet Kristiansand & Oslo

● Bachelor i Internasjonal markedsføring
● 13 års erfaring med faget
● Strategi, rådgivning & forretningsutvikling
● Foredragsholder



En kur for Linjær 
Kannibalisme





Linjær Kannibalisme



Fundraising lider av 
linjær kannibalisme







HJELP     
OSS!



Et eksempel: 
Kan du gjette hvem 

avsenderen er?





Det kan være en rekke 
avsendere





Du må skille deg ut



“Du jobber jo i byrå, klart du 
vil selge dyr reklame”

- antakelig noen i salen



Joda, men



Det er billigere å lage 
“dyr” reklame



Kjedelig reklame er dyrt



Hva er kjedelig?



Kjedelig i denne 
konteksten

● Nøytralt budskap
○ Prøver å nå “alle”, og ikke ekskludere noen
○ Laget for å tilfredsstille internt, fremfor å 

vekke følelser eksternt
● Laget for å publisere ofte, først og fremst

○ For å fylle feeden
● Manglende tydelige merkemarkører

○ Ingenting gjenkjennelig over tid
● Ikke konsistent

○ Endrer seg ofte, og holder ikke en klar rød 
tråd over tid

● Ikke tilpasset moduset i formatet
○ Et uttak til alle format, ikke hensyntatt 

moduset målgruppen er i, når de blir 
eksponert



= vekker ingen følelser





Les den selv, her: https://system1group.com/the-cure-for-dull 

https://system1group.com/the-cure-for-dull


Effekten, 
sammenlignet 
med normal? 

-43% reklameerindring

-43% merkevurdering

-48% kundepenetrasjon



Hva betyr det?



Reklamen blir 
ikke husket

-43% reklameerinding



Dumt med reklame som 
ikke blir husket



selv om det er ufarlig 
å ikke bli husket



Avsender blir 
ikke vurdert

-43 % merkevurdering



Og det gir ikke 
butikk

-48% kundepenetrasjon



Det resulterer i at



du må bruke nesten dobbelt 
så mye i annonsekroner



for å oppnå samme 
forretningsmessige effekt



Kjedelig reklame Analysen viser at du kaster 43% av pengene 
rett ut av vinduet med en gang du plasserer 
nøytral reklame i kjedelige mediemiljøer. 

Du må med andre ord betale 75% mer for at 
en kjedelig reklame skal gi samme effekt. 





Alt dette vet Sarah











Hva skjer?



Fenomener som 
kan slå inn

● Konformitetsangst

● Fear of Negative Evaluation (FNE)

● Status quo-skjevhet (Status Quo Bias) 

● Abilene-paradokset





https://docs.google.com/file/d/1jQRHyyx44WNV53LUlhlostcX8SJNcpr-/preview




Hva er 
kreativitet?

- Noe nytt
- Noe som overrasker
- Relevant
- Gjenkjenbart

- Oppsummert av Camilla Kim Kielland, Morgenstern. 



http://www.youtube.com/watch?v=4r_w2hIhDp4


Må ikke være stort, 
for å være kreativt











>10.000 nye 
givere på 3 mnd



Det er så viktig å bli 
sett og husket



Du må vekke følelser



Givergleden er i vekst



Sterk vekst i faste donasjoner

- Annual Nordic Donor Survey 2023



8 %
Økning i faste givere siste året

- Annual Nordic Donor Survey 2025



Men konkurransen er 
knallhard



60



Å skille seg ut er krevende



Både vanskelig og skummelt



Finn en partner som kan 
trygge deg



Bruk innsikt til å lage 
budskap



HVORFOR 
sier du det

HVA
vil du si

HVOR
sier du det

HVEM 
sier du det til

IDÈ!



Test justeringer av budskap, 
men



stå i det over tid - vær 
konsistent



Slik styrer du unna Linjær 
Kannibalisme





Est. i 2003
65 ansatte
Oslo | Bergen | Trondheim | Kristiansand | Malmö
Årets Content & Performancebyrå i 2024 og 2025



Fundraising er et utrolig krevende fagområde



Creative & 

Content

Customer 

Experience

Paid 

Media

Strategy 

& 

Execution Merkevarestrategi

Konsept og idé

Kommunikasjon

Innholdsproduksjon 
(tekst, video, foto, grafikk)

Kampanjemateriell

Sosiale medier

Nettsidedesign

Kundereiser

SEO og organisk synlighet

CRM & epostmarkedsføring

Lojalitet og nettverksbygging

CX/UX design

Konverteringsoptimalisering

Marketing Automation

Markedsstrategi

Markedsplan

Posisjonering

Innsikt

Analyse og måling

Prosjektledelse

Kampanjeplanlegging

Mediekjøp

Betalt søk

Sosiale medier betalt

Display & Programmatisk

Influensere og partnerskap

Utendørs, direktekjøp, Affiliate



Synlighet er
en vekstpartner



Legg meg gjerne til på LinkedIn

Eller send meg en epost på oso@synlighet.no 
for å fortsette praten

mailto:oso@synlighet.no

